三亚市总工会

政府购买服务指导性目录编制说明

一、部门编制组成及职能

（一）办公室（机关党委、机关工会）
1.负责市总工会重要会议、重大活动、重要决策部署的协调、督查和服务；

2.负责工会文件文献资料的起草、审核和编发工作；

3.负责市级政府与工会联席会议制度建设和实施；

4.负责工会理论和政策研究工作；

5.负责市总工会组织人事、档案、保密、机要及机关后勤保障工作；

6.制定机关内部制度；

7.负责工会出访组团、来访接待等对外交流工作；

8.负责机关和下属企事业单位党建和纪检工作；

9.负责机关工会和老干部工作。
（二）组织基层工作部（农民工办公室）
1.负责研究制订全市工会组织制度和领导机制，指导基层工会组织建设和会员发展工作；

2.负责市工会代表大会及市总工会全委会、常委会议事规则的制定、修订、实施及有关人事事项的办理；

3.协助管理市总工会下级工会领导班子和领导干部；

4.负责与市人大、市政协及市工会的代表、委员的联络和有关提案收集、办理、督查和反馈；

5.负责全市工会干部教育培训工作，指导基层工会干部队伍建设、基层工会选举、基层工会服务站（点）建设；

6.负责指导区总工会与同级政府及其有关部门建立联席会议制度；

7.负责指导和推动企事业单位民主管理工作；

8.参与市协调劳动关系三方会议的日常工作；

9.负责全市工会统计工作；

10.承担工会农民工工作职责。
（三）宣传教育网络部

1.负责党的路线方针政策和工运理论的宣传工作；

2.负责与新闻单位的联络和工会信息的报送、发布工作；

3.负责综合反映工会工作和职工队伍的重要情况与动态；

4.负责意识形态工作，指导职工思想政治工作和职工“四德”建设；

5.负责组织、协调全市性职工文化体育活动，指导职工文化活动场所建设；

6.制订工会网上工作规划，建设管理工会网上工作队伍，指导工会网络平台建设，负责市总工会网站、微信公众号等媒体平台日常管理，做好职工群众网上引导、维稳服务工作。
（四）经济技术部

1.负责研究制定群众性劳动竞赛、经济技术创新活动政策，指导各级工会开展群众性劳动竞赛、经济技术创新活动；

2.负责全市职工职业技能培训工作；

3.参与劳动安全生产法律法规执行情况的监督检查和重大事件的调查处理，指导职工劳动保护和生产安全工作；

4.负责劳动模范、先进工作者、工匠、五一劳动奖、工人先锋号等先进集体和个人的推荐评选和管理服务工作；

5.指导市劳模联谊会工作。
（五）法律保障部（女职工部）
1.负责参与涉及职工和工会的立法工作，指导工会法律服务工作；

2.监督检查劳动法律法规执行情况和重大劳动争议案件调查处理；

3.协调维护职工队伍稳定，指导工会信访工作，做好劳动关系领域社会组织的政治引领和联系服务工作；

4.指导工会法人资格登记工作；

5.制订和实施工会困难帮扶政策，指导工会职工服务中心（站点）建设、工会会员普惠工作和就业创业示范基地建设；

6.指导工会女职工委员会工作，承担市总工会女职工委员会办公室工作。
（六）财务资产部

1.制订全市工会财务、资产管理政策；

2.指导监督各级工会经费“收、管、用”和资产管理；

3.审批区总工会财务预决算；

4.管理市总工会本级留成经费使用；

5.按权限审批（核）区总工会产业处置事项；

6.负责市总工会及下属企事业单位资产管理；

7.指导三亚职旅旅行社有限责任公司财务管理工作。
（七）经费审查委员会办公室

1.指导、督促和检查全市工会的经审工作；

2.负责审查、审计、监督市总工会机关及下属企事业单位财务预决算和经济活动；

3.负责市总工会直管的下级单位工会经费和各项资金使用情况的审计、监督；

4.承担市总工会经费审查委员会的日常工作。
（八）驻市总工会产业工会：三亚市财贸旅游工会委员会

1.负责全市商业贸易、旅游会展、酒店餐饮、现代服务业等产业、行业工会的组织建设、业务指导和协调工作；

2.管理以上行业、产业工会职工人数较多、具有行业产业代表性的企业（企业集团）工会；

3.负责联系海南省财贸旅游烟草工会委员会。
二、已经开展政府购买服务项目情况

我会现有财政资金预算项目为：综合事务运行、文体活动、帮扶专项、节假日慰问金。其中综合事务运行包含：厂务公开、办公设备购置、离退休补助、公务接待四个小项。具体涉及政府购买服务预算项目仅有文体活动一项。详见《三亚市总工会政府购买服务指导性目录》。

三、所属事业单位名称及职能

三亚市职工服务中心

1.协助做好全市困难职工、农民工帮扶救助及职工、农民工普惠工作。

2.为全市职工、农民工职业技能素质培训和就业创业提供服务。

3.承办市级职工文化体育培训等阵地的日常管理工作，为基层工会日常工作提供服务。

4.负责12351职工维权热线服务工作，协助市总工会机关指导基层工会法律服务工作。

5.协助市总工会管理服务基层工会财务工作。

6.协助开展全市工会财务人员的培训工作。

7.承办上级部门交办的其它工作。

