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三商管规〔2025〕2 号

三亚中央商务区管理局
关于印发《三亚中央商务区 F类人才评定

实施暂行办法》的通知

三亚中央商务区各有关单位：

《三亚中央商务区 F 类人才评定实施暂行办法》已经中共三

亚中央商务区管理局委员会审议通过，现予印发。

附件：三亚中央商务区 F 类人才评定实施暂行办法

三亚中央商务区管理局

2025 年 3 月 30 日
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（此件主动公开）

三亚中央商务区管理局综合部（招采办） 2025 年 3 月 30 日印发
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三亚中央商务区 F类人才评定实施暂行办法

一、总则

为深入贯彻落实海南自由贸易港人才发展战略，加快引进培

养三亚中央商务区（以下简称“园区”）产业建设需要的人才，建

立健全园区人才认定和服务管理体系，根据《海南自由贸易港三

亚中央商务区条例》《海南自由贸易港全方位引进培养用好人才

的若干政策措施》（琼人才通〔2024〕1 号）相关规定，结合园

区现代服务业产业体系规划，制定本办法。

（一）认定条件

符合以下条件的人才可申请认定为三亚中央商务区 F 类人

才（以下简称“F类人才”），享受园区 F 类人才政策支持和服务

保障待遇：

1.与园区用人单位签订 3年及以上的全职劳动（聘用）合同；

2.依法在园区连续缴纳 6个月以上的社会保险或个人所得税；

3.在园区从事与本评定标准相关的工作。

本办法所称用人单位，指符合园区重点产业体系规划，登记

住所、税务征管关系及统计关系均在园区范围内，具备健全财务

制度、实行独立核算且在园区开展实质性运营的法人或非法人组

织（含分支机构）。

（二）认定对象
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F类人才的认定对象不受国籍、户籍限制。现役军人、在职

公务员及参照公务员法管理人员，不列为认定对象。已认定为海

南 A、B、C、D、E类高层次人才的不得再重复认定园区 F类人

才。

二、评定标准

F类人才认定标准依据园区重点产业体系规划制定，主要涵

盖符合园区现代服务业产业体系及配套产业体系相关的领域。

（一）现代金融服务业

1.持牌法人金融机构、持牌法人金融机构子公司、持牌法人

金融机构分公司、在中国基金业协会备案的私募基金管理公司、

在海南省发改委备案的创业投资企业的（高级）管理人才（同一

家单位分别限 10人、5人、3人、3人、3人）。

2.国际评估师协会（ISA）、美国评估师协会（AAA）等颁

发的资格证书，且担任企业骨干或（高级）管理人才。

（二）邮轮游艇产业

具有 3年以上专业从事邮轮游艇游船运营、邮轮游艇设计、

邮轮游艇建造维修、船舶设计维修建造等业务经历的人才（同一

家单位限 5 人）。

（三）文化艺术产业

1.具有 3 年以上专业从事文物艺术鉴定、修复、拍卖、运

营管理等相关业务经历的人才（同一家单位限 5 人）。
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2.曾参加巴塞尔艺术展、威尼斯双年展、佛罗伦萨双年展

等国际知名艺术展览的参展公司、文物艺术品交易额连续 3 年

全球排名前 20或国内排名前 30 的拍卖公司在海南设立机构的

骨干或（高级）管理人才（同一家单位分别限 3 人、3 人、2

人）。

3.经海南省博物馆协会认可的非国有博物馆创建人、骨干

或（高级）管理人才（同一家单位限 3 人）。

4.从事影视、演艺等行业，作为主演（排名前 2 位）或主

创累计票房达到 10 亿人民币常驻海南的文艺工作者；作为主

笔或主创累计版权收入交易发生在海南并达到 1000 万人民币

的作家；在海南创作、出品、发行影视、文化作品机构的高级

管理人才（同一家单位限 5 人）。

5.取得中国地质大学（武汉）珠宝学院（GIC）、英国宝石学

会会员（FGA）、美国宝石研究院（GIA）、比利时钻石高阶层议

会（HRD）、国际宝石研究院（IGI）等颁发的正式资格证书，且

担任企业骨干或（高级）管理人才。

（四）管理领域

1.世界 500强企业、中国 500强企业、民营 500强企业及其在

海南设立的总部机构、控股三级及以上子公司推荐的骨干和（高级）

管理人才（同一家单位分别限 5人、3人、3人、2人、1人）。

2.上市企业、上市后备企业及其在海南设立的总部机构、控股

https://www.baidu.com/other.php?url=K00000aItsIJV1_TCL_jaes6AG3PsS2TQhLoSJMZRAtArT5SWeztyVg1CxARWhcsQvLe02kl1C1PfHLXTPh_rAjD31rl5CQh-EDEoochrYOYpzDEsHBk6cnAohfhNxDCJlTbD7d4BNvlHuPqKoWMfmhgtzUaAvl_eyA8ddE9allU-bto6LZ6s0X3OpPHja7InFMBv7ke83BQLQXIZAvKcCGBuJNp.DD_NR2Ar5Od668xZaelD1XyGe5bheKKj7M8X1GI7IZMdHnLF81LlnSGenZxKfYt_U_DY2y5NM76quhmoE4jCbqT7jHzlRL5spy5SQD-LgKfYt_QrMAzONDkSGqOUzOjSOqOzSL-O5k4T-hHBGyAp7WFYer1_.TLFWgv-b5Hczn1D0TLFWpyfqnWc1nfKk5fKYUHdMpyD0IgP-T-qYXgK-5H00mywxIZ-suHY10ZIEThfquv-90ZFWIWYs0ZNzU7qGujYkPHRsrH6vn1b30Addgv-b5HDdPHf1rHDk0AdxpyfqnHcvPjfzP1b0UgwsU7qGujYkn101PfKsI-qGujYs0A-bm1dcHbD0TA-b5H60mv-b5Hc4r0KWThnqPj6znWD&dt=1694512311&wd=GIA&tpl=tpl_13035_31827_0&l=1550986398&ai=0_0_1_0&us=linkVersion=1&compPath=10048.0-10063.1-10065.0-10052.0&label=%E9%80%9A%E6%A0%8F%E5%86%85%E5%AE%B9%E4%B8%BB%E6%A0%87%E9%A2%98&linkType=&linkText=GIA%E7%BE%8E%E5%9B%BD%E5%AE%9D%E7%9F%B3%E7%A0%94%E7%A9%B6%E9%99%A2
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三级及以上子公司推荐的骨干和（高级）管理人才（同一家单位分

别限 5人、3人、2人、1人）。

3.国家高新技术企业、国家专精特新“小巨人”企业、海南省

专精特新中小企业推荐的骨干和（高级）管理人才（同一家单

位分别限 5人、3人、2人）。

4.在两个或两个以上的国家设有实体，拥有一个统一的决

策体系且各个实体之间通过股权或其他方式联系的企业及其在

海南设立的总部机构、控股三级及以上子公司推荐的骨干和（高级）

管理人才（同一家单位限 5、3、1 人）。

5.海南省100强企业、海南省服务业50强企业、海南省商业百强

品牌企业、海南省行业十强品牌企业推荐的骨干和（高级）管理人

才（同一家单位分别限 3人、3人、2人、2人）。

三、认定程序

F类人才申请常态化受理，由三亚中央商务区管理局（人才

单一窗口）（下称管理局）负责园区内 F类人才认定。

人才认定申请具体按照如下程序办理：

（一）提交申报

引进人才对照本办法评定标准，填写《三亚中央商务区 F

类人才认定申请表》，备齐有关证明及真实性承诺材料，向所在

用人单位提出认定申请。

用人单位对其引进人才提交的申报材料进行初步审核并形

成推荐意见后，将相关材料报管理局进行线下认定。
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（二）审查认定

管理局收到用人单位提交的申请材料后，应当在 10个工作

日内对申报主体提交的材料进行审查，资料不齐全的，申报主体

应自收到补正通知之日起 5个工作日内予以补正。在审查过程中

如有必要，可通过采取函询、实地走访或委托第三方机构协助调

查等方式进行核查核验。确需核查核验的，人才认定办理时间适

当延长。

管理局原则上自收到用人单位提交的申请材料后 5 个工作

日内出具人才认定审查意见。

（三）名单公示

通过认定的引进人才，由管理局通过相关信息发布平台进行

公示，公示期为 5个工作日。

（四）证书发放

对于公示后无异议的，管理局向引进人才颁发 F类人才证书。

四、管理与监督

（一）F类人才认定的有效期不得超过劳动（聘用）合同签

订的截止时间，且最长 3年。有效期满前 3个月内，可以申请重

新认定。

（二）经认定的 F类人才，在有效期内按照有关规定享受相

应服务保障待遇。有效期满未继续认定的，不再享受相关服务保

障待遇。

（三）已认定的 F类人才有下列情形之一的，用人单位应当

在 10个工作日内向管理局书面报告：
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1.辞职、辞退等原因离开本单位的；

2.被依法追究刑事责任的；

3.被列为失信联合惩戒对象的；

4.人才认定申请材料、人才奖励兑现材料、购房补贴兑现材

料、学术、业绩、成果等弄虚作假的；

5.受纪检监察机关审查调查并给予严重警告、政务记大过及

以上处分的；

6.其他需要取消 F类人才称号的情形。

用人单位未按规定如实报告，责令限期整改；情节严重的，

约谈其负责人。经核实，F类人才有上述情形之一的，由管理局

注销其 F类人才证书，并终止其享受的相关服务保障待遇。

（四）用人单位和人才个人应客观、如实填写申报材料并提

交相关资料，对所填报信息、提交材料的真实性、完整性、合法

性和有效性负责，并承担相应法律责任。管理局可对用人单位和

F类人才进行事中事后抽查，用人单位及 F类人才须按要求配合

提供员工名册、员工社保缴纳记录、单位和员工纳税记录、考勤

记录等相关材料。用人单位和 F类人才有提供虚假证明或材料骗

取人才认定资格的，管理局有权取消其申报资格，同时 5年内不

再受理认定申请，人才已享受到的相关服务保障待遇由用人单位

负责追回。构成犯罪的，依法追究刑事责任。

（五）本办法实施过程中，管理局工作人员应严格遵守政策

申报与兑现的廉洁性要求，坚持公私分明。若工作人员存在违反
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管理局规章制度的，经核实，依规给予相关处理；发生违法违纪

行为的，根据核查结果予以处理，构成犯罪的，依法移送司法机

关追究刑事责任。

五、附则

（一）同一家单位在以上领域只允许择其一标准进行人才

认定。

（二）本办法由三亚中央商务区管理局人力资源部负责解释。

（三）本办法自 2025年 4月 30日起实施，有效期 3年。
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相关说明：

1.园区重点产业体系规划：指总部经济、金融服务、现代商

贸、邮轮游艇、文化休闲、专业服务、数字经济等现代服务业产

业。符合园区重点产业体系规划的用人单位应以上述产业相关项

目作为主营业务，且年度主营业务收入占其年度收入总额的 60%

以上。

2.高层次人才：指根据《海南自由贸易港高层次人才分类标

准（2022）》认定或该标准施行前已认定的海南自由贸易港高层

次人才。

3.总部机构：指对一定区域内的企业行使实质性管理服务职能的

机构。

4.持牌法人金融机构：指经国家金融监管部门批准，具有独

立法人资格的金融机构，包括银行、信托、公募基金、保险、证

券、期货、金融租赁、金融控股有限公司等。
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