
三亚市人民政府

关于印发新修订的《三亚市推进金融业发展若干扶

持奖励措施》的通知

三府规〔2025〕17 号

各区人民政府，各管委会，市政府直属各单位：

《三亚市推进金融业发展若干扶持奖励措施》于 2025 年 10 月 24 日经八届

市政府第 81 次常务会议审议通过，现印发给你们，请认真组织实施。

三亚市人民政府

2025 年 11 月 11 日

（此件主动公开）

三亚市推进金融业发展若干扶持奖励措施

为推动三亚市金融业的高标准高质量发展，积极引导补齐金融行业发展短

板，大力鼓励金融产品和业务创新，主动创造条件承接《海南自由贸易港建设总

体方案》《中国人民银行中国银行保险监督管理委员会中国证券监督管理委员会

国家外汇管理局关于金融支持海南全面深化改革开放的意见》（银发〔2021〕84

号）等政策，切实鼓励金融创新服务实体经济取得成效，结合三亚实际，制定本

措施。

一、支持新型金融业发展

第一条 支持财富管理产业链补链强链，支持合规展业的证券类私募基金管

理机构扩大管理规模，对证券类私募基金管理机构当年年底的管理规模较上一年



年底管理规模的增长量按 0.2%给予奖励，单家管理机构奖补金额不超过 250 万

元。

第二条 支持符合条件的金融机构开展海南自由贸易港跨境资产管理试点业

务，对发行试点资管产品的金融机构，按照实际发行金额的 0.5%给予一次性奖

励，最高不超过 600 万元。

第三条 针对邮轮游艇等三亚特色产业支持发展租赁业务，对开展融资租赁

业务的租赁公司（含金融租赁和融资租赁专业子公司、管理型项目公司等），根

据当年实际交易租赁合同金额或者租赁资产购买合同金额的 0.1%予以支持。单

个项目最高不超过 300 万，每个申报主体年度最高不超过 600 万。

二、鼓励跨境政策先行先试

第四条 鼓励企业开展跨境资金集中调配、管理等业务，对已开展本外币跨

境资金归集调拨等业务达到一定规模的企业，支持其认定跨境资金集中运营中

心。对企业当年通过跨境资金归集调拨功能产生的国际收支规模超过上一年度规

模的，按其增量的 0.8%予以奖励；对企业当年通过经常项目下集中收付、投资

管理、融资管理、资金保值增值、风险管理等功能产生的国际收支规模超过上一

年度规模的，按其增量的 0.1%予以奖励。单家企业最高不超过 3000 万元。

第五条 鼓励企业开展跨境人民币业务，推动跨境人民币业务扩面增量。对

开展跨境人民币业务的企业，按照其当年经常项目和直接投资（不含资金池业务）

项下的跨境人民币结算量较上一年跨境人民币结算量增量的 0.1%，每家每年最

高不超过 30 万元。

三、推动创新服务特色产业

第六条 鼓励银行机构扩大对南繁种业、深海科技等特色产业信贷投放力度。

对南繁育种、深海科技相关产业贷款余额较上年增长的银行机构，按其增量的

1%予以奖励。每家机构当年奖励金额不超过 30 万。



第七条 鼓励保险机构积极承接农业保险，对扩大承接农业保险的保险机构，

按当年涉农保险保费收入较上一年增量的 2%进行奖励，单个机构最高奖励不超

过 100 万元/年。

四、鼓励直接融资创新

第八条 推广文化、体育和旅游产业专项债券，优化文化、体育和旅游产业

融资结构。对利用优质旅游资产成功发行资产证券化产品的企业，按融资额的

0.5%给予奖励，单笔最高奖励不超过 100 万元。

第九条 支持绿色低碳及海洋经济可持续发展，鼓励企业发行绿色债券（含

蓝色债券），对成功发行绿色债券或蓝色债券的企业，按融资额的 0.5%给予奖

励，单笔最高奖励不超过 100 万元。

第十条 鼓励具备条件的企业通过发行基础设施领域不动产投资信托基金

（REITs）盘活存量资产，优化资本结构。对在住房租赁、公共基础设施等领域

成功发行不动产投资信托基金（REITs）的融资企业，按融资额的 0.5%给予奖励，

最高奖励不超过 100 万元。

第十一条 对首次在境外发行人民币计价的债券等产品，引入境外资金境内

使用，并用于支持主营业务发展、经营配套完善的企业，按照发债融资金额的

0.5%给予一次性奖励，最高不超过 300 万元。

五、优化鼓励创新的金融发展环境

第十二条 对服务地方经济创新发展的金融机构予以正向激励。对增加有效

金融供给、创新金融产品和提升金融服务成效明显的银行、保险、证券业金融机

构，结合发展和创新指标对金融机构予以激励。设置一、二、三等奖，并分别给

予 50 万、30 万、15 万奖励。其中，一等奖不超过 3名，二等奖不超过 5名，三

等奖不超过 8名。

第十三条 对经过推荐遴选程序，且在三亚科研院所、金融机构、类地方金

融机构的相关专业从业人员中每年选定的 80 名金融骨干人才和 100 名金融青年

人才，按照每年一定标准给予研修或培养资源资助。



对取得下述资格认证之一且在本单位连续工作一年（含）以上的全职金融从

业人员，给予每人 1万元/年奖励，持有两个或以上证书的每人 1.2 万元/年。有

关资格认证包括特许金融分析师（CFA）、金融风险管理师（FRM）、金融风险与

监管国际证书（FRR）、北美精算师（FSA）、中国精算师（FCAA）、国际注册会

计师（ICPA）、英国特许注册会计师（ACCA）、中国注册会计师（CPA）、美国

管理会计师（CMA）、注册国际投资分析师（CIIA）资格、香港公司治理公会会

员资格 IQS 等。享受本条款奖励的人才可以优先推荐为金融人才并享受相关研修

或培养资源资助。

六、其它

第十四条 “不低于”、“不超过”均含本数本办法所指金额的币种，除特

别说明外，均为人民币。

第十五条 各项奖励以集中申报审核为主，少数条款可适时核验拨付。具体

申报和评审（核验）时间和需提交的申报材料由市金融工作部门另行规定。市金

融工作部门联合市财政部门、驻市金融监管机构等部门负责审核，公示无异议后，

资金支付按国库集中支付流程办理。

第十六条 本措施与本市同类型其他优惠奖励政策可按就高不重复原则享

受，支持各区结合实际制定区级金融业政策。本政策可与省级政策叠加享受。

第十七条 本措施未提及但随金融发展创新出现的对实质带动实体经济发展

和就业增加的金融主体和金融服务及产品，可视情况参照本措施相应条款遵循科

学决策程序按一事一议原则处理。

第十八条 对申请人弄虚作假、经办部门截留、挪用项目资金的，视情节严

重程度，对其采取取消相关资金申请资格、追回相关扶持资金等处理措施，并依

法追究相关企业、部门和个人的法律责任。

第十九条 本措施具体应用由市金融工作部门解释。



第二十条 本措施适用于 2025 年发生的业务。本措施自 2025 年 12 月 11 日

起施行。《三亚市人民政府关于印发三亚市推进金融业发展若干扶持奖励措施的

通知》（三府规〔2025〕1 号）同时废止。


